ACTA OCTAVA ASAMBLEA

FECHA: Viernes 23 de Marzo de 2018

HORA: 10:00 a.m.

LUGAR: BIOMAX-BIOCOMBUSTIBLES S. A. MANSILLA - FACATATIVA
OBJETO: OCTAVA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

ORDEN DEL DIA:

Verificacion Quorum e instalacion

Aprobacion del orden del dia

Lectura del informe de la Comision verificadora del Acta Anterior
Nombramiento Presidente y Secretario de Asamblea

Nombramiento Comision verificadora del Acta

Informe de Gestion y Actividades 2017

Presentacion Estados Financieros 2017

Aprobacion de los Estados Financieros 2017

Dictamen del Revisor Fiscal 2017

Presentacion Proyecto de utilizacion de excedentes del ejercicio en 2017
Presentacion Propuesta Reforma Estatutaria

Presentacion y Aprobacion del Plan de trabajo y Presupuesto para el 2018
Nombramiento Concejo Directivo Periodo 2018

Nombramiento Revisor Fiscal

Autorizacién al Representante Legal para que solicite ante la Dian la permanencia de la Asociacién en Régimen
Especial
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Proposiciones y varios

DESARROLLO

1. VERIFICACION QUORUM E INSTALACION

La sefiora Angela Bibiana Hoyos Garcia, delegada por Organizacién Terpel y en su calidad de Secretaria

de la Asociacion procede a Verificar el Quorum. Presentindose seis (6) delegados, uno por cada asociada, en
consecuencia existe quorum del 100%. Acto seguido El Ingeniero Alvaro Enrique Salcedo Restrepo, delegado de
Biomax-Biocombustibles S. A. y en su calidad de Presidente y como anfitrién, presenta un respetuoso saludo de
bienvenida a los delegados y los invita a participar en la toma de decisiones durante el desarrollo de la Octava
Asamblea General Ordinaria de ASGREM, asi como a solidarizarse con las iniciativas y propuestas que se presenten,
segun orden del dia.

Siendo las diez (10:00) de la mafiana del dia viernes Veintitrés (23) de Marzo de 2018 segiin convocatoria escrita
ASG — 28022018 del 28 de febrero de 2018, se reunieron en el Auditorio de Biomax-Biocombustibles S. A. Mansilla
- Facatativa, los seis delegados de las empresas que conforman la Asociacién, con el objeto de realizar la Octava
Asamblea General Ordinaria de la Asociacion para la Seguridad y la Gestion del Riesgo Empresarial de
Mansilla — ASGREM.

DELEGADOS ASISTENTES
N°. IDELEGADO CEDULA EMPRESA NIT
1 |Nydia Milena Sarmiento Barreto 35.534.505 | Bio D S.A. 900104517-8
2 |Alvaro Enrique Salcedo Restrepo 91.271.872 | Biomax - Biocombustibles S.A. |830136799-1




L

William Oswaldo Aguillén Laguna | 11.186.753 | Ecopetrol S.A.

4 |Alexander Alberto Farfan Martinez | 11.441.631 | Energizar S.A.S.
5 | Wilson Camilo Ramirez Diaz 80.407.516 | ExxonMobil de Colombia S. A. (S

. CoTT Oe\é;’f 4
6 |Angela Bibiana Hoyos Garcia 25.174.740 | Organizacion Terpel S.A. 83009%2&:%;//’

2.  APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Se procede con la lectura del orden del dia y se pone a consideracién, no presentandose objeciones se aprueba por
unanimidad con total de seis (6) votos.

3 LECTURA DEL INFORME DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA ANTERIOR
La comision Verificadora revisada el Acta anterior encontraron que estaba acorde a lo tratado y en consecuencia fue
firmada y presentada ante la Camara de Comercio de Facatativa.

4. NOMBRAMIENTO PRESIDENTE Y SECRETARIO DE ASAMBLEA

El ingeniero Wilson Camilo Ramirez en su calidad de delegado por ExxonMobil S. A. postula a los ingenieros
Alvaro Enrique Salcedo y Angela Bibiana Hoyos Garcia Delegados por BiomaxBiocombustibles S. A. y
Organizacién Teerpel S.A.. para que actuen como Presidente y Secretaria de la Asamblea, los postulados aceptan la
invitacion. No presentadose objeciones se aprueba por unanimidad de Seis (6) votos, quedando asi: Presidente de la
Octava Asamblea General Ordinaria de Asgrem el Ingeniero: Alvaro Enrique Salcedo Restrepo y. Secretaria de la
misma Asamblea la Ingeniera Angela Bibiana Hoyos Garcia.

5; NOMBRAMIENTO COMISION VERIFICADORA DEL ACTA

Acto seguido el sefior Presidente de Asamblea postula al ingeniero Alexander Alberto Farfan Martinez delegado por
Energizar S.A.S. para que junto con el Presidente y Secretaria de Asamblea conformen la Comisién para la
Verificacion y Aprobacion del Acta. El Sefior Alexander Alberto Farfan Martinez acepta. No presentadose
objeciones se aprueba por unanimidad de seis (6) votos.

6. INFORME DE GESTION Y ACTIVIDADES 2017

El Ingeniero Alvaro Enrique Salcedo Restrepo, presenta un resumen de las actividades realizadas durante el afio
2017. Este informe hace parte integral de esta acta.

INFORME ACTIVIDADES ASGREM 2017

10. Gestion Legal y Financiera Asgrem

11 Concejo Municipal de Gestion del Riesgo de Facatativa

12. Proteccion y Seguridad Complejo Mansilla

13: Prevencién Ambiental

14. Transporte y Movilidad. Probleméatica

155 Actividades Comunitarias

16. Capacitaciones en Primeros ‘Auxilios Asgrem y CAM Facatativa
17. Gestion Pro Mantenimiento Via Calle 15 Facatativa

DESARROLLO

10. GESTION LEGAL Y FINANCIERA ASGREM
Se cumpli6 con todos los requerimientos de la Camara de Comercio:
»  Renovacion del Registro Mercantil
»  Registro de actas, teniendo en cuenta que en 2017 se establecieron cambios de Presidente en dos ocasiones y
revisoria fiscal.
»  Pago de impuestos y Actualizacion del RUT ante la Dian.
»  Pago de ICA retenido.

Algunos de los aspectos financieros a destacar de la gestion de ASGREM en 2017 son:
>  Serecibieron ingresos totales por $42.400.000 derivado de los aportes de las compaiiias asociadas.
»  Los gastos totales para el periodo fueron de $33.877.410



V4
»  Los resultados del ejercicio financiero del periodo son positivos de $8.529.773 AS 7
> Para el afio 2018 se ejecutaran los excedentes de vigencias anteriores por valor ‘
conformidad a la destinacion especifica inicial de mantenimiento de la Via Calle 15.

11. CONCEJO MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE FACATATIVA

las diferentes actividades y reuniones en las que se tratan los temas de Riesgo del Municipio, con el acompafiamiento

en algunas ocasiones de delegados de las empresas asociadas: Bio D, Biomax, Ecopetrol, ExxonMobil Planta
Conjunta y Terpel.

Ecopetrol ha facilitado las instalaciones de la Escuela Calutigun para capacitaciones en Primeros Auxilios, eventos
en los que Asgrem ha hecho acompafiamiento.

12.  PROTECCION Y SEGURIDAD COMPLEJO MANSILLA - SISTEMA DE CAMARAS
Se han detectado en el Terminal aspectos de seguridad relacionados con la presencia de vendedores ambulantes en la
zona, situacion que se debe controlar porque se nos puede acrecentar.

En este sentido, la Presidencia de Asgrem adelant6 conversaciones con las autoridades municipales para que apoyen
con Patrullajes Perimetrales la seguridad del entorno del Complejo.

Desde hace varios afios en diferentes reuniones y Asambleas se ha sugerido la instalacion de camaras de video al
ingreso y dentro del complejo, se han realizado visitas de campo y se ha estudiado la posibilidad de instalacién de 5
camaras ubicadas estratégicamente para controlar estos aspectos, entre otros de seguridad que atenderian.

13. PREVENCION AMBIENTAL

Contintian las actividades de limpieza de la trampa de grasas del Terminal, la cual se realiza mensualmente con el
apoyo de cada una de las asociadas y se hizo una actividad de limpieza general entre las porterias de Ecopetrol, en la
que participaron la mayoria de los asociados.

14. PROBLEMATICA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD DE TRACTOCAMIONES EN EL
MUNICIPIO DE FACATATIVA

Con referencia a este aspecto, las empresas realizan jornadas de informacion, prevencién y capacitacién a los

conductores. Adicionalmente la Secretaria de Movilidad de Facatativa tiene dentro de su oferta institucional talleres

que ha ofrecido a las empresas para con el mismo objetivo. Algunas lo han aprovechado, pero falta apoyo

institucional para que se apliquen y cumplan las normas existentes. Esto ayudaria a mitigar las quejas de la

comunidad por vehiculos parqueados en la via, dentro del Municipio.

Ante la problematica ocasionada por el deterioro de la via a la salida del Complejo, se aprobd y realizé un
mantenimiento.

15. ACTIVIDADES COMUNITARIAS

Se particip6 con obsequios en algunas de las celebraciones que realizan las comunidades:

»  Celebracion del dia del campesino.

>  Regalos navidefios (Actividad liderada por Bio D con el apoyo de Asgrem).

»>  Por solicitud del presidente de la Junta de Accion Comunal La Comunidad de Mansilla, se organizaron dos (2)
actividades de capacitacion en Primeros auxilios, las que se coordinaron con la Cruz Roja de Facatativa, las
cuales fueron canceladas por el Presidente de la Junta previo a su implementacion.

16. CAPACITACIONES EN PRIMEROS AUXILIOS ASGREM Y CAM FACATATIVA

Cumpliendo con lo solicitado por las compafiias asociadas, se program¢é una actividad de capacitacion en Primeros
Auxilios para los brigadistas de las empresas, realizandose el 19 de octubre de 2017, contando con la asistencia de 23
brigadistas y 3 invitados de la Policia Nacional, esta actividad se coordiné y ejecutd con el apoyo de los Bomberos
Voluntarios de Facatativa.

Igualmente Asgrem apoy6 logisticamente al CAM Facatativa (Instituciones y Empresas del Municipio) en dos
capacitaciones de juegos de balén chorro con agua, realizadas el 7 y 8 de abril de 2017, con el apoyo de los
Bomberos de Facatativa, con una asistencia de 100 participantes.
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17.  GESTION PRO MANTENIMIENTO ViA CALLE 15 FACATATIVA
Al respecto, se han realizado multiples reuniones, aproximadamente dos (2) por mes durante el segundo semestre del
afio 2017 y lo corrido del presente afio.

La mesa de negociacion y de trabajo ha sido conformada por las empresas del Terminal Mansilla que operan con
cisternas, CENIT, la Alcaldia de Facatativa y el Ministerio de Minas.

El proceso ha sido articulado y coordinado con el apoyo del Dr. Julio Cesar Vaca del Ministerio de Minas, Direccion
de Hidrocarburos.

Durante la negociacion se han realizado optimizaciones importantes al presupuesto base de intervencion que planted
inicialmente la Alcaldia con base en los estudios que ha realizado previamente sobre el estado de la via. El
presupuesto total inicial era de aprox. 9.000 millones de pesos y actualmente se tiene ajustado a 3.700 millones de
pesos.

El alcance definido consiste en intervenir aproximadamente 3 Km de vias que involucra la Calle 15 y la via de
acceso al terminal en tres 3 fases y sectores diferentes, con intervenciones que involucran actividades desde un re-
parcheo puntual de afectacion a la capa asfaltica, cambio completo de carpeta asfaltica e intervencion profunda a la
estructura de la via.

El pasado 25 de enero de 2018 se lograron los siguientes acuerdos:

> Las compafifas deciden vincularse a la iniciativa con Materiales en especie: Asfalto, material pétreo y
combustible para la maquinaria.

»> La Alcaldia de Facatativa realizara aportes en personal de la Secretaria de Obras Publicas y el banco de
magquinaria.

»  Los estudios que tiene la Alcaldia son suficientes para el conocimiento del estado de la via. No se requieren
estudios adicionales.

» La ejecucion del mantenimiento de la via y la interventoria al mismo estara a cargo de la Alcaldia con su
personal y maquinaria, no se utilizaran contratistas intermediarios en la ejecucion.

» Las empresas se responsabilizardn de garantizar la calidad de los materiales y su suministro al sitio de
intervencion.

»  Se conformard un equipo técnico conjunto para la coordinacion y aseguramiento de los compromisos del
acuerdo.
« El equipo técnico de las empresas estd conformado por tres (3) ingenieros delegados de BIOMAX,

TERPEL y BIOD.

< El equipo técnico de la Alcaldia seran delegados de la Secretaria de Obras Pliblicas

» Las empresas delegan su gestion, asi como la consolidaciéon y ejecucion de los aportes a ASGREM
(Asociacion para la Seguridad y la Gestion del Riesgo Empresarial de Mansilla), de la cual son socios, para
facilitar una unica interlocucion con la Alcaldia.

»  Se firma un memorando de entendimiento, MOU, entre la Alcaldia y ASGREM con fecha 25 de enero para
consolidar estos acuerdos.

El pasado 23 de tebrero de 2018 se avanza con los siguientes acuerdos:
»  La Alcaldia de Facatativa presenta borrador de Anexo Técnico al MOU para detallar los acuerdos.
>  Las empresas presentan los siguientes aportes acordados para materiales ante la Alcaldia y al Ministerio de
Minas y Energia:



APORTES ACORDADOS ASGREM MANTENIMIENTO VIA CALLE 15 ‘
EMPRESA VALOR |2\

Almagas S. A. ESP i 3113 230.723) 2 2/
Bio D S. A. 142.688.281 > \Y,
Biomax-Biocombustibles S. A. 366.389.310 \{@S;fy/
Energizar SAS 9.068.135
ExxonMobil-Chevron (Planta Conjunta) 58.622.290
Organizacion Terpel S. A. 651.358.773
Unigas S. A. ESP (Almansilla, Provegas, Ultragas) 7.734.885
CENIT-ECOPETROL (20%) 250.907.600
TOTAL $ 1.500.000.000

Esta en proceso por parte de las empresas la redaccion y formalizacion de los documentos legales para la entrega de
los aportes a ASGREM.

El siguiente es el cronograma estimado para los siguientes pasos en el proceso:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESTIMADO 2018
MANTENIMIENTO DE VIA CALLE 15

ACTIVIDAD FEB MARZO ABRIL MAYO
19 | 26 5 12 20- 26 |29 16 | 23 {30 | 7 |14 | 21 | 28
23252 - 16 e 28 [ 6 (13 ] 20 [ 27 | 4 |11 |18 [ 25 | 1

Acuerdo de aporte

Tramites documento de donacién 15

Tramite elevacion a escritura publica
(Insinuacién de donacién 13

Desembolso de aportes hacia
ASGREM

Anexo técnico MOU ASGREM-
Alcaldia

30

23

Proceso competitivo de bisqueda de
materiales

Compra de materiales 13

Coordinacion con Alcaldia suministro

de material L

Produccion de asfalto 4

Puesta de material en obra 18

Aplicacion

Sobre este proceso la Alcaldia ha emitido algunos comunicados de prensa cuyo link se copia a continuacion y se
realiz6 una reunion de socializacién a toda la comunidad de Facatativa el pasado viernes 2 de marzo con la
participacion de ASGREM.

Comunicados de la Alcaldia:
e  https://www.youtube.com/watch?v=-AfSwhrL8hc
e  https://www.youtube.com/watch?v=Vk7fNwdUaPY

Es importante el avance en la definicion de las figuras juridicas de cada compaiifa para la realizacion de los aportes.
El estimado de tiempos que hemos acordado con la Alcaldia es que a més tardar el 31 de marzo tendriamos los
acuerdos perfeccionados para realizar desembolsos en abril, excepto CENIT que esperaria a finalizar Ley de
Garantias.




1 PRESENTACION ESTADOS FINANCIEROS 2017 ASG = LA O 6 8
La sefiora contadora presenta los estados financieros e invita a los delegados para que se sirvan formular preguntas o

inquietudes con relacion a los mismos para el afio 2017. La tnica inquietud es sobre la nota 43, correspondiente a

que algunos de los asociados no cancelaron oportunamente el aporte. Sobre los cuatro asociados que presentan esta

situacién, la Asamblea toma la decisién por unanimidad de castigar estas cuentas por cobrar para tres (3) de los

Asociados que ya no pertenecen a la sociedad desde hace varias vigencias, excepto Energizar quien realiz6 acuerdos

de pago por las cuentas pendientes.

8. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 2017
A continuacion el sefior Presidente de Asamblea pone a consideracion los estados financieros del afio 2017. No
presentandose mds objeciones es aprobado por unanimidad del quérum presente de seis (6) votos.

9. DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL 2017

La sefiora Yenny Lorena Buitrago Aldana hace lectura del dictamen del Revisora Fiscal correspondiente al afio 2017.
Se adjunta dictamen del Revisor Fiscal, el cual hace parte del Acta de la Asamblea.

A los seiiores miembros de la Asamblea de Asociados de Asgrem

A. Entidad y periodo del dictamen

He examinado los estados financieros consolidados preparados conforme a la seccién 3 del Estandar para Pymes, por
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017 ya que los estados financieros del afio
inmediatamente anterior fueron auditados por otro contador ptblico quien emitié dictamen sin salvedades, el examen
incluye el estado de situacion financiera, estado de resultado integral, estado de cambios en el patrimonio, estado de
flujos de efectivo y las revelaciones que incluyen un resumen de las politicas contables mas significativas y otra
informacién explicativa.

B. Responsabilidad de la administracion.

Los estados financieros certificados que se adjuntan son responsabilidad de la administracién, quien supervisd su
adecuada elaboracion de acuerdo con los lineamientos incluidos en el Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, asi
como las directrices de las orientaciones profesionales y técnicas del Consejo Técnico de Contaduria Publica, junto
con el manual de politicas contables adoptadas por Asgrem de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera. Dicha responsabilidad administrativa incluye disefiar, implementar y mantener el control
interno relevante en la preparacion y la presentacion de los estados financieros para que estén libres de errores de
importancia relativa; seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas y registrar estimaciones contables que sean
razonables.

C. Responsabilidad del revisor fiscal.

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los estados financieros adjuntos, realizando una auditoria
de conformidad con las Normas de Aseguramiento de la Informacion. Dichas normas exigen el cumplimiento a los
requerimientos de ética, asi como la planificaciéon y la ejecucién de pruebas selectivas de los documentos y los
registros de contabilidad, con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres
de errores materiales. Los procedimientos analiticos de revision dependen del juicio del auditor, incluida la
valoracién de los riesgos de importancia relativa en los estados financieros, debido a fraude o error. Al efectuar
dichas valoraciones de riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la preparacién y la
presentacion de los estados financieros, mas no expresard una opinion sobre la eficacia de este.

D. Resultados y riesgos

Es importante destacar que con la entrada en vigencia del decreto 2150 de 2017, se debe dar cumplimiento a los
requisitos aqui sefialados definiendo claramente la utilizacion de los excedentes y asignaciones permanentes que se
tienen provistos en las cuentas de operacion conjunta, realizando la destinacion especifica de estos.

Esto con el fin de que dichos recursos no sean gravados a la tarifa del 20%, de conformidad a los lineamientos
establecidos por la DIAN en el articulo 1.2.1.5.1.36 del mencionado Decreto en su numeral 2

E. Cumplimiento en la aplicacién de las normas contables
Es pertinente mencionar que la Ley 1314 de 2009 introdujo las nuevas normas y principios de contabilidad que
deben ser aplicados en Colombia, esta norma fue reglamentada por el DUR 2420 de 2015 y sus respectivos decretos



articulo 10 del Decreto 2496 de 2015, todos los lineamientos que no estén en el alcance de los Estandare:
Internacionales podran consultarse en el Decreto 2649 de 1993, el cual se encuentra par01almente vigente para
algunos aspectos, entre estos, la teneduria de libros, comprobantes y soportes contables.

F. Opini6n sin salvedades.

En mi opinién los estados financieros consolidados tomados de registros de contabilidad presentan razonablemente,
en todos los aspectos materiales, la situacién financiera de Asgrem por el periodo comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2017 asi como de los resultados y los flujos de efectivo terminados en dichas fechas, de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

G. Cumplimiento de normas sobre documentacion y control interno

Declaro que, durante dicho periodo, los registros se llevaron de acuerdo con las normas legales y la técnica contable,
asimismo, las operaciones registradas en los libros y los actos de la administracion se ajustaron a los estatutos y a las
decisiones de la asamblea general de asociados y de la junta directiva. La correspondencia, los comprobantes de las
cuentas y los libros de actas se llevan y conservan en debida forma. Asgrem observa las medidas adecuadas de
control interno, conservacién y custodia de los bienes propios y de los de terceros que estan en su poder.

H. Informe de gestion y su coincidencia con los estados financieros

En el informe de gestién correspondiente al 2017 se incluyen cifras globales coincidentes con los estados financieros
examinados, asi como las actividades descritas en él, las cuales generaron operaciones economicas que poseen
registro contable y forman parte de los estados financieros certificados.

Yenny Lorena Buitrago Aldana
Revisor fiscal
Tarjeta profesional No. 95579 - T

Bogota Marzo 23 de 2018.
10. PRESENTACION PROYECTO DE UTILIZACION DE EXCEDENTES DEL EJERCICIO EN 2017
El Representante Legal presenta el proyecto de utilizacién de los excedentes de ejercicios anteriores, recomendando
que estos deben ser ejecutados en el marco de los convenios suscritos con anterioridad. Se presentan deliberaciones
con relacion al tema. Finalmente se propone que sean distribuidos de la siguiente forma:

e 80% para el mantenimiento de vias internas.

e 10% para el mantenimiento de la trampa atrapa grasas.

e 10% para el proyecto de instalacién de camaras.

El sefior Presidente de Asamblea pone a consideracion la propuesta de utilizacién de excedentes. Esta es aprobada
por unanimidad de seis (6) votos.

11. PRESENTACION PROPUESTA REFORMA ESTATUTARIA
Se propone realizar reforma estatutaria de la siguiente manera:

ARTICULO 1. DENOMINACION. Con el nombre de ASOCIACION PARA LA SEGURIDAD Y LA
GESTION DEL RIESGO EMPRESARIAL DE MANSILLA vy su sigla serda “ASGREM?”, esta constituida una
organizacion sin fines de lucro, perteneciente al Régimen Tributario Especial, que se regira por los presentes
Estatutos y las disposiciones legales que le fuesen aplicables.

El sefior Presidente de Asamblea pone a consideracion esta propuesta. No habiendo objeciones se aprueba por
unanimidad de seis (6) votos.



Igualmente se propone modificar la Seccion Tercera. Seccion Técnica. Articulo 18. Asociados.
asi:

ARTICULO 18. ASOCIADOS. Las Empresas Asociadas son:

Bio D S.A.

Biocombustibles S.A.
Ecopetrol S.A.

Energizar SAS

ExxonMobil de Colombia S. A.
Organizacion Terpel S.A.

El sefior Presidente de Asamblea pone a consideracién esta propuesta. No habiendo objeciones se aprueba por
unanimidad de seis (6) votos.

De acuerdo con lo anterior los ESTATUTOS de la Asociacion para la Seguridad y la Gestion del Riesgo Empresarial
de Mansilla— ASGREM, quedan asi:

ESTATUTOS
CAPITULO I. GENERALIDADES
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO FINES ESPECIFICOS Y DURACION

ARTICULO 1. DENOMINACION. Con el nombre de ASOCIACION PARA LA SEGURIDAD Y LA GESTION
DEL RIESGO EMPRESARIAL DE MANSILLA vy su sigla sera “ASGREM?”, esta constituida una organizacion sin
fines de lucro, perteneciente al Régimen Tributario Especial, que se regird por los presentes Estatutos y las
disposiciones legales que le fuesen aplicables.

ARTICULO 2. DOMICILIO. La Asociacién tendra su domicilio en Ecopetrol Km 3 Facatativa Via Antigua La
Vega, Correo electronico: asgrem.2009@gmail.com de la ciudad Facatativa — Cundinamarca y podra crear
subcomités en otras ciudades del Territorio Nacional, previo acuerdo establecido en reunién de su Consejo Directivo.

PARAGRAFOQ: Para cada Subcomité se debera realizar la legalizacion correspondiente.

ARTICULO 3. OBJETO Y FINES ESPECIFICOS. El objeto de la Asociacion consistira en:

3.1. Estrechar las relaciones entre si de los mismos Asociados y de éstas con las Autoridades e Instituciones del

Orden de la Prevencién y Atencién de Emergencias y Desastres, Civiles, Militares, Comunidades y

Eclesiasticas de la Zona Empresarial Operacion Hidrocarburos y Energias Alternativas, con el fin de obtener

Ayuda Mutua.

Fomentar, Promover, ayudar y efectuar el intercambio voluntario entre sus miembros de: Experiencias,

Informaciones, Datos, Ideas, Lecciones Aprendidas y Conocimientos sobre Métodos, Procedimientos y

Técnicas relacionadas con Planes de Ayuda Mutua, que fijen Programas y Compromisos para Prevenir y

Afrontar Solidaria y Mancomunadamente Emergencias Industriales, Tecnoldgicas, Naturales o Atentados

Criminales y Terroristas que pueden llegar a presentarse en las propiedades de una o varias entidades que

conforman la Asociacion.

3.3. Promover un Cuerpo u Organizacion Representativo, Centralizado y Coordinado por la Asociacion, que recoja,
ordene y distribuya ideas, conocimientos, métodos y técnicas, todo ello por los medios que se consideren mas
adecuados y siempre dentro del marco establecido en los puntos 3.1 y 3.2 del presente articulo.

3.4. Establecer normas éticas y profesionales tanto de trabajo como de conducta para sus miembros, promoviendo y
fomentando su cumplimiento.

3.5. Publicar, distribuir peliculas, libros, folletos, revistas, documentos o articulos que sirvan de soporte a las
actividades y propositos de la Asociacion; compilar y mantener listados, registros e informaciones sobre las
personas responsables en cuanto a la promulgacion y ejecucion de las funciones de prevencion y apoyo en las
areas privadas y publicas, distribuyendo y/o publicando dichos registros entre sus miembros.

3.6. Establecer y manejar tantos subcomités o comisiones como se consideren necesarios en forma temporal o
permanente para la realizacion y desarrollo de actividades inherentes a la Asociacion.
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deseable a objeto de ganar el reconocimiento para la Asociacion en beneficio de sus asociados y en el
cumplimiento de sus propositos.

3.9. Realizar inspecciones periddicas a las plantas de las Compafiias que integran la Asociacion, con el fin de
efectuar Panorama de Riesgos y elaborar las respectivas conclusiones y recomendaciones.

3.10. Seiializacion adecuada de las vias para facilitar el acceso y la salida de los vehiculos, velocidades maximas
permitidas, pares y zonas de parqueo publico, en concordancia con las reglamentaciones de ley.

3.11.Coordinar para que las compaiifas de servicios publicos, tales como: Acueducto, Alcantarillado, Energia, Obras
Publicas y Teléfonos realicen inspecciones y reparaciones periddicas para controlar y verificar el estado que
presentan las respectivas vias y redes.

3.12.Proveer de carnés a los empleados de las Empresas cuya situacion geografica lo amerite como medio de control
de ingreso tanto en situaciones normales como de emergencia.

3.13.Coordinar y mantener buenas relaciones con las instituciones y autoridades locales que requiera la zona para
salvaguardar las instalaciones fisicas de sus asociados.

ARTICULO 4. DURACION. La duracién de la Asociacion sera de 100 afios.

Paragrafo: No obstante lo previsto en el articulo anterior, la Asociacion podra disolverse con la decision de por lo
menos el 80% de las compafiias que la integran y su proceso deberd ajustarse a lo previsto en el Capitulo IV,
Articulos 26, 27 y 28 de estos Estatutos.

CAPITULO II. ORGANOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 5. GESTION Y REPRESENTACION DE LA ASOCIACION. La gestion y representacion de la
Asociacion corresponde al Presidente del Concejo Directivo.

SECCION PRIMERA — ASAMBLEAS GENERALES.

ARTICULO 6. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es una reunion de los representantes de las
Empresas Asociadas o sus Delegados, debidamente convocada y constituida. Sus acuerdos seran obligatorios para
todos los Asociados, incluso para los disidentes y ausentes sin perjuicio de los derechos y acciones que pudieran
corresponderles sobre nulidad o impugnacién de acuerdos.

ARTICULO 7. CLASES DE ASAMBLEAS GENERALES Y CONVOCATORIAS. Las Asambleas Generales

podréan ser Ordinarias y Extraordinarias.

7.1. Las Asambleas Ordinarias habran de ser convocadas por el Presidente del Concejo Directivo, o en defecto de
tal convocatoria, por acuerdo de la mitad mas uno de los miembros del mismo. Se celebrara, necesariamente
una vez por afio y durante el primer trimestre.

7.2. La Asamblea General Extraordinaria se reunird cuando lo acuerde la mitad mas uno de los miembros que
componen el Consejo Directivo o cuando lo solicite un nimero de Asociados, que representen al menos 50%
del nimero total de Asociados, expresando la solicitud, el asunto a tratar en la Asamblea o por citacion expresa
del Revisor Fiscal de la Asociacion.

7.3. Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias deberan ser convocadas por escrito con 15
dias de antelacion por lo menos a la fecha sefialada para la reunion, con expresion de todos los asuntos que
hayan de tratarse. Deberé existir un plazo no inferior a 15 dias entre la primera y segunda convocatoria, cuando
esta ultima fuere necesaria.

7.4. También podra convocarse a Asamblea General Extraordinaria cuando al menos 50% de los Asociados asi lo
soliciten al Consejo Directivo. Dicha Asamblea se convocara dentro de un plazo no mayor a 15 dias siguientes
a dicha peticion.

7.5. No obstante, lo dispuesto en los parrafos anteriores, se podra celebrar Asamblea General, sin necesidad de
convocatoria previa, si estando presentes todos los Asociados, asi lo acuerden por unanimidad.

. Llevar a cabo y conducir toda clase de actividades distintas a las ya citadas, como se considere necesario="



ARTICULO 8. QUORUM. La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamenfen

; : 3 : 3 . i)
primera convocatoria, cuando concurran a ella la mitad mas uno de los Asociados y en segunda cB catoM{% +
cualquier nimero plural de Asociados concurrentes. \

Paragrafo: Cuando el numero de Asociados sea impar el quérum se constituira aproximado al nimefEEn

superior. S

ARTICULO 9. ASISTENCIA. Todo representante de las Empresas Asociadas, deber asistir personalmente a las
Asambleas Generales o hacerse representar por medio de otra persona de la misma empresa. La representacion
debera acreditarse por escrito, con caracter especial para cada Asamblea, dirigida a la Mesa Directiva de la misma.

ARTICULO 10. CONSTITUCION DE LA MESA - DELIBERACIONES - ADOPCION DE ACUERDOS. El
presidente del Consejo Directivo o en su ausencia el Vicepresidente, presidiran las Asambleas Generales.

El Secretario del Consejo Directivo actuara como Secretario de la Asamblea.

El Presidente dirigird las deliberaciones, concediendo la palabra por riguroso orden a todos los asociados que lo
soliciten.

Cada uno de los puntos que forman parte del orden del dia, sera objeto de votacién y los acuerdos se adoptaran por la
mitad mas uno de los Asociados presentes o representados en la Asamblea, salvo los acuerdos que se especifican a
continuacion, que requieren el voto favorable de las 2/3 partes de los asociados presentes o representados:

> Modificaciones Estatutarias.

> Disposicion o enajenacion de bienes.

» Nombramiento del Consejo Directivo y otros cargos.

> Constitucion de una Federacion de Asociados o adhesion a una ya existente.

» Inversiones de mayor cuantia de propdsito general e interés comun.

ARTICULO 11. ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL. Sera competencia
de la Asamblea General Ordinaria, examinar y en su caso aprobar o no las cuentas del Gltimo ejercicio y el
presupuesto presentado por el Consejo Directivo.

ARTICULO 12. ACTAS. Las deliberaciones de las Asambleas generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, se
harén constar en un libro de Actas especial y seran firmadas por el Presidente y el Secretario, o las personas que los
hayan sustituido. El Acta podré ser aprobada por la propia Asamblea a continuacién de haberse celebrado esta o en
su defecto dentro del plazo de 15 dias por el Presidente y dos Asociados que seran designados para tal efecto en la
propia Asamblea.

SECCION SEGUNDA — CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 13. CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo es el 6rgano encargado de establecer las
directrices generales para administrar a la Asociacion, todo ello sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a
la Asamblea General de Asociadas.

ARTICULO 14. COMPOSICION DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo estara formado por los
representantes de cada una de las empresas asociadas.

ARTICULO 15. DURACION DEL CARGO DIRECTIVO. Los Directivos ejerceran su cargo durante periodos de
un afio en representacion de su empresa, quienes quedaran acreditados y podréan ser reelegidos por la Asamblea
General cuantas veces ésta lo estime conveniente. Asi mismo, la Asamblea o el Consejo Directivo podran solicitar en
cualquier momento el cambio de cualquiera de los representantes de las empresas asociadas Si, por circunstancias de
orden interno de cada empresa asociada, el representante no pudiera continuar ejerciendo su cargo, éste sera

reemplazado por su suplente o el que la empresa respectiva informe preferiblemente por escrito, en un plazo maximo
de 15 dias.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA Y QUORUM DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO -
ADOPCION DE ACUERDOS. El Consejo Directivo se reunira cuando lo requiera el interés de la Asociacion y por
lo menos tres veces al afio. Sera convocada por el presidente o por el que haga sus veces, en todo caso, el Presidente
procedera a convocar al Consejo Directivo cuando soliciten dos o mas de sus miembros.

El Presidente comunicara por escrito a los Directivos, con ocho dias de anticipacién de la reunion, la fecha, hora y
sitio de la misma asi como el Orden del dia.



El Consejo Directivo se considerara véalidamente constituido, cuando concurran a la reu
mas uno de sus miembros en ejercicio.
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Para adoptar acuerdos serd preciso el voto favorable de la mitad més uno de los directivos concuy &é\
Las decisiones y acuerdos del Consejo Directivo se llevaran en un Libro de Actas que ser4 firmada" of %
y Secretario o por quien (es) lo (s) hubiera(n) sustituido. N N

ARTICULO 17. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DE SUS

MIEMBROS.

El Consejo Directivo tendra las siguientes facultades:

17.1. Designar de entre sus miembros: Un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y los Vocales
que considere necesarios.

17.2. Acordar la convocatoria de las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias, cémo y cuando procede,
conforme a los presentes Estatutos, redactando el orden del dia y formulando las propuestas que sean
procedentes, conforme a la naturaleza de la Asamblea que se convoque.

17.3. Establecer los Subcomités que sean necesarios para elaborar y mantener actualizados los inventarios de
recursos, de Riesgos, necesidades, los programas de entrenamiento y simulacros.

17.4. Regular su propio funcionamiento en todo lo que no esté especialmente previsto por la Ley o por los presentes
Estatutos.

17.5. Aprobar gastos sin previa autorizacion de la Asamblea General hasta una cuantia de 20 salarios minimos
mensuales.

17.6. Nombrar presidentes Honorarios y/o Eméritos a las personas que a juicio del Consejo Directivo tengan méritos
suficientes para ello.

17.7. Las facultades que acaban de mencionarse no tienen caracter limitativo, sino meramente enunciativo,
entendiéndose que corresponden al Consejo Directivo todas aquellas facultades que no estén expresamente
reservadas a la Asamblea General.

El Presidente del Consejo Directivo tendra las siguientes facultades:

17.8. Representar a la Asociacion en todos los asuntos, actos administrativos, judiciales, civiles, mercantiles o
penales, ante la Administracion del Estado Colombiano o ante cualquier jurisdiccion ordinaria, administrativa,
especial, laboral, etc. y en cualquier instancia ejerciendo toda clase de acciones que le correspondan en
defensa de sus derechos, en juicio y fuera de ¢l, dando y otorgando los oportunos poderes a procuradores y
nombrando abogados para que representen y defiendan a la Asociacion ante dichos tribunales y 0rganismos.

17.9. Delegar poderes en las personas que estime conveniente, de su propio seno o ajeno al mismo.

17.10. Coordinar el funcionamiento de los Subcomités y velar por el cumplimiento de sus objetivos, planes y
programas.

17.11. Mantener contacto con entidades del Gobierno u otras agremiaciones que desarrollen programas de Ayuda
Mutua o de actualizacion.

17.12. Establecer ¢l “Acuerdo Formal entre los Asociados para Ayuda Mutua y Planes de Emergencia” de la misma
y mantenerlos actualizados.

17.13. Autorizar el pago de las cuentas y documentos y firmar conjuntamente con el tesorero los cheques que se
giren.

17.14. Someter a consideracién del Consejo Directivo los balances semestrales y anuales, los cuales se cortaran a
Junio 30 y 31 de Diciembre de cada afio respectivamente.

17.15. Convocar a los demés miembros del Consejo Directivo a las reuniones que se programe segiin sea necesario.

17.16. Aprobar gastos sin previa autorizacion del Consejo Directivo hasta una cuantia de 10 salarios minimos
mensuales.

17.17. Las demas que le sefiale la Asamblea General y que no contravengan los presentes Estatutos.

El Vicepresidente del Consejo Directivo tendra las siguientes facultades:

17.18. Reemplazar al Presidente en toda actividad en que éste no pudiera estar presente.

17.19. Velar por el buen funcionamiento administrativo de la Asociacion.

17.20. Los demas que le sefiale la Asamblea General y que no contravengan los presentes Estatutos.

El Secretario del Consejo Directivo tendra las siguientes facultades:

17.21. Redactar las actas de las reuniones y sentarlas en el libro correspondiente.

17.22. Firmar conjuntamente con el presidente, las actas de las reuniones Ordinarias del Consejo, asi como las de las
Asambleas Generales.



17.23. Expedir copias auténticas de las actas, previa autorizacion del Consejo Directivo. [
17.24. Las demas que le sefiale la Asamblea General o el Consejo Directivo y que no contraveng

Estatutos. 1%
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El Tesorero del Consejo Directivo tendra las siguientes facultades: \6:333 \‘;‘?‘\’

17.25. Velar por el Ingreso oportuno de las cuotas y sumas que se liquiden a favor de la Asociacf&h*&?ﬁ@gﬁﬁz/
oportuna inversion.

17.26. Supervisar adecuadamente la contabilidad de la Asociacién y preparar conjuntamente con el contador los
Estados Financieros, con la frecuencia prevista por estos Estatutos.

17.27. Autorizar el pago de las cuentas y documentos y firmar conjuntamente con el Presidente los cheques
correspondientes a la cancelacién de los gastos y cuentas a cargo de la Asociacion.

17.28. Las demds que le sefiale la Asamblea General o el Consejo Directivo y que no contravengan los presentes
Estatutos.

El Revisor Fiscal de la Asociacion tendra las siguientes facultades:

17.29. Examinar todas las operaciones, cuentas, registros contables, actas, correspondencia y en general, todos
aquellos documentos que le permitan verificar que los actos del Consejo Directivo estan de acuerdo con las
normas legales, los reglamentos establecidos y con la ética de su profesion.

17.30. Efectuar por lo menos dos veces al afio verificacion fiscal de las cuentas, inventarios, cuentas por cobrar y
pagar, arqueos de caja, para cerciorarse que los Estados Financieros de la Asociacion, cortados en
determinada fecha y especialmente el 31 de Diciembre presentan realmente la situacién financiera de la
Asociacion a esta fecha.

SECCION TERCERA. SECCION TECNICA.

ARTICULO 18. ASOCIADOS. Las Empresas Asociadas son:
Bio D S.A.

Biocombustibles S.A.

Ecopetrol S.A.

Energizar SAS

ExxonMobil de Colombia S. A.

Organizacion Terpel S.A.

Actualmente asociadas y las que en el futuro voluntariamente quieran pertenecer y que sean aceptadas con el fin de
coordinar y prestarseles ayuda mutua, asistencia técnica, humana e institucional en la eventualidad que una
emergencia sobrepase o amenace con hacerlo frente a la capacidad de respuesta y las posibilidades propias de
proteccion.

Podrén ser invitados a participar con derecho a escuchar y ser escuchados a juicio de la Asamblea General los
representantes o delegados de las siguientes instituciones:

13. Alcaldia de Facatativa.

14. Bomberos de Facatativé

15. Cémara de Comercio de Facatativa

16. Comisién Nacional Asesora de Riesgos Industriales y Tecnologicos-CNARIT
17. Concejo Municipal de Gestién de Riesgo y Atencién de Desastres de Facatativa
18. Concejo Regional de Gestion de Riesgo y Atencion de Desastres

19. Corporaciéon Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR

20. Cruz Roja Colombiana.

21. Defensa Civil Colombiana.

22. Direccién para la Gestion del Riesgo y Atencion de Desastres

23. Fuerzas Militares de Colombia. Ejército Nacional

24. Policia Nacional - PONAL

ARTICULO 19. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Los Asociados se Obligan a:

19.1. Mantener personal entrenado y equipo necesario y adecuado para controlar las emergencias mas comunes de
sus instalaciones.

19.2.  Disefiar los Planes de Emergencia internos teniendo en cuenta sus propios riesgos.

19.3.  Establecer mecanismos que permitan utilizar sus equipos de proteccion fuera de sus predios.

19.4.  Enviar un representante a las Asambleas Generales, de alto nivel directivo y con capacidad decisoria.



19.5.  Suministrar listado actualizado de personal, equipos y materiales que puedan ayl§ar a
caso de emergencia.

19.6.  Participar en los entrenamientos y simulacros.

19.7.  Reemplazar el material y/o equipo usado o deteriorado en el control de una emergenci
instalaciones o a causa de su operacion.

19.8.  Cumplir con las contribuciones anuales para el sostenimiento de la Asociacion.

19.9. Cumplir con los compromisos establecidos en los Planes de Emergencia de Ayuda Mutua.

19.10.  Cumplir con las determinaciones de la Asamblea General y del Consejo Directivo.

ARTICULO 20. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Los Asociados tendran los siguientes derechos:
20.1.  Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

20.2.  Elegir y/o ser elegido para uno de los diferentes cargos de la administracion.

20.3.  Participar en la Fiscalia de los actos de la Asociacién.

20.4.  Los demas que le otorguen los presentes Estatutos y las Leyes Colombianas.

ARTICULO 21. PROHIBICIONES DE LOS ASOCIADOS. Se prohibe utilizar el buen nombre de la Asociacion
para fines que no cumplan con los objetivos planteados en estos Estatutos.

Paragrafo: Si fuera necesario utilizar el nombre de la Asociacion se debera contar con la previa aprobacion del
Consejo Directivo reunido en pleno.

ARTICULO 22. CONDICIONES PARA ADMISION, RETIRO Y SUSPENSION.

22.1.  ADMISION.

22.1.1. Toda Empresa interesada en asociarse, deberd presentar por escrito su solicitud y diligenciar debidamente el
formulario que para tal fin se le suministrard en forma gratuita.

22.1.2. La aprobacion de esta solicitud debera contar con el voto favorable de todos los miembros que integran el
Consejo Directivo.

22.1.3. Después de aprobada la solicitud se informara por escrito a la Empresa Interesada y se le enviara un ejemplar
de estatutos para su divulgacién y cumplimiento

22.2.  RETIRO.

22.2.1. El Retiro de una empresa asociada cuando sea por voluntad propia, debera ser informado al Consejo
Directivo con una antelacion no menor de dos (2) meses, el cual contendra las causas que la animan a tomar
esta decision.

22.2.2. Esta solicitud, con el informe correspondiente, debera ser analizado en la reunién siguiente del Consejo
Directivo, el cual tendra la obligacién de imponer los correctivos a que hubiese lugar.

22.2.3. Al haber sido aplicados los correctivos a los motivos expuestos para justificar su retiro, la empresa asociada
podra desistir de su retiro y continuar disfrutando de los beneficios a que tienen derecho los asociados; en
ltima instancia podra mantenerse en su decision.

223. SUSPENSION.

223.1. Cualquier empresa asociada podra ser suspendida en el ejercicio de sus derechos como tal, cuando a juicio
del Consejo Directivo sea necesario tomar esta decision; para tal efecto, se deberd (n) presentar la (s)
causales que motivan a quien lo solicita debidamente sustentadas.

22.3.2. Seran causales de suspension: negarse a prestar ayuda a otra empresa asociada en el caso de presentarse una
emergencia; no acatar las disposiciones y acuerdos del Consejo Directivo y de la Asamblea General, bien
sea de caracter ordinario o extraordinario; no participar activamente en las actividades de la Asociacién
cualquiera que sea su naturaleza y las demas que a juicio del Consejo Directivo sean causa, se excluyen
casos de fuerza mayor que impidan su participacion siempre y cuando sean sustentados oportunamente.

22.3.3. Cuando el Consejo Directivo tome la determinacion de suspender temporal o definitivamente a una empresa
Asociada, se le deberd informar por escrito a su representante, incluyendo una copia del Acta de la reunién
en que se tomo tal decision, el tiempo que durara, sino es definitiva, y las acciones que debera realizar para
motivar el fin de la suspension.

CAPITULO III. EJERCICIO SOCIAL Y DOCUMENTOS CONTABLES.

ARTICULO 23. EJERCICIO SOCIAL. El Ejercicio Social comienza el 1° de Enero y termina el 31 de Diciembre
de cada afio natural.



SCUTWO © -~
La administracion de este patrimonio estard delegada en el Presidente del Consejo Directivo, de acuerdo ¢on lo
estipulado en el articulo 17.8 de estos Estatutos.

ARTICULO 25. DOCUMENTOS CONTABLES. La Asociacion elaborara diariamente los documentos necesarios
para justificar sus ingresos y egresos y llevara su contabilidad mensual, presentando los balances para su aprobacién
o improbacion en la reunién correspondiente del Consejo Directivo.

CAPITULO IV. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 26. DISOLUCION. La Asociacién quedara disuelta en los casos establecidos por la Ley y cuando asi
lo acuerde el 80% de los Asociados.

ARTICULO 27. FORMA DE LIQUIDACION. Acordada la disolucién de la Asociacion por Asamblea General de
Asociados, estd, a propuesta del Consejo Directivo, determinara, la forma de liquidacién y designara uno o mas
liquidadores, siempre en niimero impar, cuyos poderes fijara.

Este nombramiento pone fin a los poderes del Consejo Directivo.
La Asamblea General conservara, durante el periodo de liquidacion, las mismas facultades que durante la vida
normal de la Asociacion y tendra especialmente la facultad de aprobar las cuentas y el balance final de la Asociacion.

ARTICULO 28. NORMAS DE LIQUIDACION. En la liquidacién de la Asociacion se observaran las normas
establecidas por ley, siendo facultad de la Asamblea General determinar a qué entidad de beneficio comin o sin
4nimo de lucro se destinara el remanente de los bienes que la Asociacion posea en el momento de su liquidacion.
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12.  PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO PARA 2018
El sefior Presidente de Asamblea teniendo en cuenta los aportes de los asambleistas con relacién a los diferentes
temas, propone:

e CAPACITACION. SCI, Primeros Auxilios

Con relacion al tema de capacitacion y teniendo en cuenta lo expresado por el ingeniero William Aguillén de que no
esta permitido el uso de la Escuela para entrenamientos con fuego vivo, por encontrarse esta inmersa en un pasivo
ambiental, razon que nos lleva a centrarnos en capacitaciones tales como Formacién de brigadas en Sistema
Comando de Incidente, que involucre a personal administartivo y Operativo; Primeros Auxilios Nivekles II y III.
Esta actividad y teniendo el tema de Fortalecimiento institucional se realizara con personal de Bomberos Voluntarios
y Cruz roja de Facatativa.

e SANEAMIENTO AMBIENTAL. Mantenimiento y limpieza Trampa atrapa grasa.
Esta propuesta surge a raiz de un comentario que nos hace el ingeniero Wilson Camilo Ramirez, que de seguir
haciendolo como hasta ahora podriamos estar incurriendo o expuestos a sanciones por parte de la CAR, razoén por la
cual se propone que debe generarse un convenio con un contratista autorizado por la autoridad ambiental, con
personal técnico especializado, para que realice el Mantenimiento y limpieza de la Trampa atrapa grasa. No obstante
el ingeniero William Aguillén pone a disposicion la recepcion de dichos residuos mientras se legaliza la contratacion
en el area de remediacion que para estos efectos tiene Ecopetrol.

¢ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. Bomberos, Movilidad, Empresas de Srvicios Publicos.
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Esta propuesta debe ir en dos sentidos. Verificar con las instituciones del municipio que ofe
qué acuerdos podemos llegar para apoyarnos y compartir experiencias.

En cuanto al tema de movilidad el sefior Presidente de la Asociacion ha tenido la oportunidad e
cuando se ha socializado el tema de los recursos para el mantenimiento de la via calle 15 de hablar
de Movilidad solicitando que se aplique la normatividad ya que esto nos ayudaria a disuadir y evitar-gfie
tanques se parqueen en la via lo cual genera molestia en la comunidad.

e SEGURIDAD

Los vendedores ambulantes se han convertido en un problema de inseguridad ya que ultimamente traen mascotas sin
los requisitos que indica el Cédigo de Policia al respecto. Con el objeto de encontrar una solucién el tema sera
expuesto ante la Alcaldia Municipal, la Secretaria de Saneamiento Ambiental y con la Policia y solicitarles la
reubicacion de estos vendedores fuera del area de interés de las asociadas.

e PRESUPUESTO

El sefior Presidente de Asamblea presenta propuesta de presupuesto para el afio 2018. Sometido a discusion, los
asambleistas determinan que siendo el Objeto social de la Asociacion la Gestion del Riesgo el presupuesto se
incremente en un 25% con relacion al afio 2017. No presentandose objeciones se aprueba por unanimidad de seis (6)
votos. En consecuencia la cuota por asociado para el afio 2018 serd de Diez Millones ($10.000.000) de pesos M/Cte.
Energizar, siempre y cuando esté al dia, mantendrd la cuota diferencial correspondiente al 30%, esto es Tres
Millones ($3.000.000) de pesos M/Cte.

13. NOMBRAMIENTO CONCEJO DIRECTIVO PERIODO 2018

El sefior Presidente de Asamblea, ingeniero Alvaro Enrique Salcedo Restrepo, felicita a los miembros delegados del
Concejo Directivo por su constancia y compromiso en pro de la Gestion de la Asociacion, abre postulaciones para la
conformacién del Concejo Directivo 2018; es asi como los asambleistas proceden a deliberar y acuerdan que el
Concejo Directivo quede conformado, asi:

CARGO EMPRESA DELEGADO CEDULA
Presidente Biomax - Biocombustibles S.A. Alvaro Enrique Salcedo Restrepo 91.271.872
Vicepresidente Ecopetrol S. A William Oswaldo Aguillén Laguna 11.186.753
Tesorero Energizar S.A.S Alexander Alberto Farfan M. 11.441.631
Secretario Organizacion Terpel S. A. Angela Bibiana Hoyos Garcia 25.174.740
Vocal Bio D S.A. Nydia Milena Sarmiento Barreto 35.534.505
Vocal ExxonMobil de Colombia S.A. Wilson Camilo Ramirez 80.407.516

En ese orden se Ratifican los cargos segin cuadro anexo, no presentandose objeciones y aceptados los cargos, es
aprobado por unanimidad del quorum presente, el nimero de votos fue de seis (6); en constancia firman y aceptan

los cargos, asi:
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El ingeniero Alvaro Enrique Salcedo Restrepo acepta ser el Representante Legal de la léc\)mac:ll
y la Gestion del Riesgo Empresarial de Mancilla — ASGREM para el periodo 2018. En consts
firma:
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14.  NOMBRAMIENTO REVISOR FISCAL PERIODO 2018
El sefior presidente de asamblea, ingeniero Alvaro Enrique Salcedo Restrepo propone se ratifique a la sefiora Yenny
Lorena Buitrago Aldana como revisora fiscal para el periodo 2018; es asi como los asambleistas proceden a deliberar
y acuerdan que la sefiora Yenny Lorena Buitrago Aldana, sea Ratificada, no presentandose objeciones y aceptado por
parte de la sefiora Yenny Lorena Buitrago Aldana, es aprobado por unanimidad del quorum presente, el nimero de
votos fue de seis (6); en constancia firma y acepta el cargo.

CARGO NOMBRE CEDULA FIRMA
Revisor Fiscal ~ [Yenny Lorena Buitrago Aldana 52.899.034 '\}J'}»ﬁ U\v’

15. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA QUE SOLICITE ANTE LA DIAN LA
PERMANENCIA DE LA ASOCIACION EN REGIMEN ESPECIAL

La Asamblea General autoriza al Ingeniero Alvaro Enrique Salcedo Restrepo, Representante Legal de ASGREM

para que solicite a la DIAN la permanencia en el Régimen Especial de Renta. Los delegados acuerdan autorizar al

ingeniero Alvaro Enrique Salcedo Restrepo con lo pertinente.

Se autoriza por unanimidad de seis (6) votos.

16. PROPOSICIONES Y VARIOS
> El sefior Presidente les recuerda a los sefiores delegados dar cumplimiento al compromiso adquirido frente al
mantenimiento de la via calle 15 de F acatativa, con respcto a la gestion de los recursos.

Siendo las 13:00 Horas del dia viernes 23 de marzo de 2018, desarrollado el orden del dia y no presentandose mas
intervenciones, el sefior Presidente de la Asamblea ingeniero Alvaro Enrique Salcedo Restrepo expresa sus
agradecimientos por la participacion y da por finalizada la Octava Asamblea General Ordinaria de la Asociacion para
la Seguridad y la Gestion del Riesgo Empresarial de Mansilla -ASGREM.

Firma la Comision aprobgcién Acta.

;\Jx

: ‘»
ALVARO EN]éIbUE SALCEDO RESTREPO
Comision aérobacién Acta Comision aprobacién Acta

ALEXANT)%EBERTO FARFAN MARTINEZ

Comisidn aprobacién Acta

Firma Presidente ‘/S'&(etaria de Asamblea.
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