ASOCIACION PARA LA SEGURIDAD Y LA GESTION
DEL RIESGO EMPRESARIAL DE MANSILLA - ASGREM
NIT: 9003368445-4
Ecopetrol Km 3 Facatativa Via Antigua La Vega.

Celular: 311 482 8161. Correo electrénico: asgrem.2009@gmail.com

ASGREM

DECIMA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA

ALVARO ENRIQUE SALCEDO RESTREPO
PRESIDENTE

FACATATIVA CUNDINAMARCA
26 DE MARZO DE 2020

“Solidarios en Gestion del Riesgo”


mailto:asgrem.2009@gmail.com

ASOCIACION PARA LA SEGURIDAD Y LA GESTION
DEL RIESGO EMPRESARIAL DE MANSILLA - ASGREM
NIT: 9003368445-4
Ecopetrol Km 3 Facatativa Via Antigua La Vega.

Celular: 311 482 8161. Correo electronico: asgrem.2009@gmail.com

Facatativa. Marzo 03 de 2020

ASP - 03032020
Sefiores
DELEGADOS ASGREM

Facatativa - Cundinamarca

Nydia Milena Sarmiento Barreto Biod S. A.
DELEGADOS Alexander Alberto Farfan Martinez Energizar S.A.

Hernando Rodriguez Farfan Primax Colombia S.A.

Ubeimar Verano Cardona Organizacidn Terpel S. A.

John Piferos

INVITADOS Elizabeth Cardenas Marin Cenit SAS
Yenny Lorena Buitrago Aldana Revisora Fiscal
Leidy Milena Rodriguez Contadora
Ciro Murillo Oliveros Asgrem

Estimados Asociados:

Cordialmente me permito invitarlos a la NOVENA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA de la ASOCIACION

PARA LA SEGURIDAD Y LA GESTION DEL RIESGO EMPRESARIAL DE MANSILLA - ASGREM -,que

se llevara a cabo el dia Jueves 26 de marzo de 2020 a las 14:00 HORAS en las instalaciones de Biomax-

Biocombustibles S. A. MANSILLA - FACATATIVA.

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion Quorum e instalacion

2. Aprobacién del orden del dia

3. Lectura del informe de la Comision verificadora del Acta Anterior

4. Nombramiento Presidente y Secretario de Asamblea

5. Nombramiento Comision verificadora del Acta

6. Informe de Gestion y Actividades 2019

7. Presentacion Estados Financieros 2019

8. Aprobacion de los Estados Financieros 2019

9. Dictamen del Revisor Fiscal 2019

10. Presentacion Proyecto de utilizacion de excedentes del ejercicio 2019

11. Presentacién Propuesta Reforma Estatutaria

12. Presentacion y Aprobacién del Plan de Trabajo y Presupuesto 2019

13. Nombramiento Consejo Directivo Periodo 2020

14. Nombramiento Revisor Fiscal Periodo 2020

15. Autorizacidn al Representante Legal para gestionar ante Dian el proceso de Actualizacion de la Asociacion en
Régimen Tributario Especial RTE

16. Definicion participacion Cenit en Asgrem.

17.Proposiciones y varios

Cordialmente,

ALVARO ENRIQUE SALCEDO RESTREPO
Presidente

“Solidarios en Gestion del Riesgo”
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ACTA DECIMA (10) ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DESARROLLO

1. VERIFICACION QUORUM E INSTALACION

El ingeniero Alvaro Enrique Salcedo Restrepo, delegado por Biomax-Biocombustibles S. A. y en su calidad de
Presidente de la Asociacion procede a Verificar el Quorum. Presentandose CINCO (5) delegados, uno por cada
asociada, en consecuencia existe quorum del 100%. Acto seguido EI Ingeniero Alvaro Enrique Salcedo Restrepo como
anfitrion, presenta un respetuoso saludo de bienvenida a los delegados y los invita a participar en la toma de decisiones
durante el desarrollo de la DECIMA Asamblea General Ordinaria de ASGREM, asi como a solidarizarse con las
iniciativas y propuestas que se presenten, segin orden del dia.

Siendo las catorce horas (14:00) de la tarde del dia Jueves Veintiséis (26) de Marzo de 2020 segUin convocatoria escrita
ASG - 03032020 del 03 de marzo de 2020, se reunieron en el Auditorio de Biomax-Biocombustibles S. A.- Facatativa,
los Cinco delegados de las empresas que conforman la Asociacién, con el objeto de realizar la Décima Asamblea
General Ordinaria de la Asociacion para la Seguridad y la Gestién del Riesgo Empresarial de Mansilla —
ASGREM.

DELEGADOS PARTICIPANTES VIA VIDEOCONFEFRENCIA PREVIAMENTE ACORDADA

® FECHA DE
N°. |DELEGADO CEDULA EXPEDICION EMPRESA NIT
Nydia Milena Sarmiento .
1 Barreto 35.534.505 Bio D S.A. 900104517-8
o |Alvaro Enrique Salcedo 91.271.872 Biomax - Biocombustibles 830136799-1
Restrepo S.A
3 |Alexander Alberto Farfan | 14 441 631 Energizar S.A.S. 830095617-2
Martinez
4 |Hernando Rodriguez Farfan | 11.189.078 Primax Colombia S. A. 860002554-8
5 | Ubeimar Verano Cardona 9.975.324 Organizacion Terpel S.A 830095213-0

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Se procede con la lectura del orden del dia y se pone a consideracion, no presentdndose objeciones se aprueba por
unanimidad con total de cinco (5) votos.

3. LECTURA DEL INFORME DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA ANTERIOR

La comision Verificadora una vez revisada el Acta de la Novena 9% Asamblea General Ordinaria de ASGREM,
encontraron que estaba acorde a lo tratado y en consecuencia fue firmada y presentada ante la Cdmara de Comercio
de Facatativa.

4. NOMBRAMIENTO PRESIDENTE Y SECRETARIO DE ASAMBLEA

El ingeniero Alvaro Enrique Salcedo Restrepo, delegado por Biomax-Biocombustibles S. A en su calidad de Presidente
recuerda que los Estatutos permiten que el Presidente y Sectretario de la Asociacion pueden cumplir con esta funcion,si
los Delegados a si lo acuerdan para el Desarrollo de la DECIMA Asamblea General ordinaria de Asgrem, no
presentandoce objecion los Delegados estan de acuerdo con votacion de cinco Votos (5) En consecuencia el Presidente
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para el desarrollo de esta Asmblea es el Ingeniero Alvaro Enrique Salcedo Restrepo y como Secretario el Ingeniero
Ubeimar Verano Cardona. )
5. NOMBRAMIENTO COMISION VERIFICADORA DEL ACTA

Acto seguido el sefior Presidente de Asamblea postula a la ingeniera Nydia Milena Sarmiento Barreto, delegada por
Bio D S.A. para que junto con el Presidente y Secretario de la Décima Asamblea conformen la Comision para la
Verificacidon y Aprobacién del Acta. La ingeniera Nydia Milena Sarmiento Barreto acepta. No presentadose objeciones
se aprueba por unanimidad de CINCO (5) votos.

6. INFORME DE GESTION Y ACTIVIDADES 2019

El Ingeniero Alvaro Enrique Salcedo Restrepo hace la presentacion de las actividades realizadas durante el afio 2019.
Este informe hace parte integral de esta acta.

En dicha presentacion se informo a los asociados sobre la Gestion Legal y Financiera de Asgrem, Consejo Municipal
de Gestion del Riesgo de Facatativa, Proteccion y Seguridad Complejo Mansilla, Prevencion Ambiental, Transporte y
Movilidad. Problematica, Actividades Comunitarias, Capacitaciones en Primeros Auxilios Asgrem, CAM Facatativa
y Gestion Pro Mantenimiento Via Calle 15 Facatativa y accesos de ingreso y salida del complejo mansilla, asi como
el mantenimiento y limpieza de la trampa atrapa grasas y demas areas de escorrentia de uso comin como compromiso
con el tema ambiente.

7. PRESENTACION ESTADOS FINANCIEROS 2019

La sefiora Revisora Fiscal presenta los Estados Financieros y Notas del afio 2019 en los cuales indica la normatividad
aplicable de ASGREM vy el comportamiento financiero que tuvo la asociacién durante la vigencia 2019, después de la
presentacion la Revisora invita a los delegados para que se sirvan formular preguntas o inquietudes con relacién a los
mismos.

Los Estados Financieros hacen parte integral de esta acta.

8. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 2019

A continuacion, el sefior Presidente de Asamblea pone a consideracién los Estados Financieros del afio 2019. No
presentandose objeciones son aprobados por unanimidad del quérum presente de Cinco (5) votos.

9. DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL 2019

La sefiora Revisora Fiscal Yenny Lorena Buitrago Aldana hace lectura del dictamen de la Revisora Fiscal
correspondiente al afio 2019, el cual hace parte integral de esta acta.

La opinion de la Revisora Fiscal es sin salvedades debido a que los Estados Financieros de la vigencia 2019 son
tomados fielmente copia de libros y presentan razonabilidad de los mismos.

10. PRESENTACION PROYECTO DE UTILIZACION DE EXCEDENTES DEL EJERCICIO EN 2018

El representante legal aclara que, con relacion a los excedentes, estos deben ser ejecutados de acuerdo a lo que
determine la Asamblea y preferiblemente en el periodo 2019-2020. Se presentan deliberaciones con relacion al tema.
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La asamblea en pleno determina que se utilizaran para el mejoramiento de las areas comunes, pero ante la perdida
acumuladas se debe hacer un Cruce de cuentas.

El sefior Presidente de Asamblea pone a consideracion la propuesta de utilizacién de excedentes. Esta es aprobada por
unanimidad de Cinco (5) votos.

11. PRESENTACION PROPUESTA REFORMA ESTATUTARIA

Debido a los cambios operados internamente en Ecopetrol S.A., quienes, a partir del 31 de diciembre de 2019 tomaron
la decisién de retirarse de Asgrem, en consecuencia, se propone modificar la SECCION TERCERA. SECCION
TECNICA. ARTICULO 18. ASOCIADOS. Este articulo quedaré asi:

ARTICULO 18. ASOCIADOS. Las Empresas Asociadas son:
BioD S.A.

Biomax-Biocombustibles S.A.

Energizar SAS

Primax Colombia S. A.

Organizacion Terpel S.A.

El sefior Presidente de Asamblea pone a consideracion esta propuesta. No habiendo objeciones se aprueba por
unanimidad de CINCO (5) votos.

De acuerdo con lo anterior los ESTATUTOS de la Asociacion para la Seguridad y la Gestion del Riesgo Empresarial
de Mansilla— ASGREM, quedan asi

B e L R S s b R S R S S S 2 S S 2 2 2 2 2 S 2 2 2 2 e

ESTATUTOS

CAPITULO I. GENERALIDADES
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO FINES ESPECIFICOS Y DURACIION

ARTICULO 1. DENOMINACION. Con el nombre de ASOCIACION PARA LA SEGURIDAD Y LA GESTION
DEL RIESGO EMPRESARIAL DE MANSILLA vy su sigla sera “ASGREM?”, esté4 constituida una organizacion sin
fines de lucro, perteneciente al Régimen Tributario Especial, que se regira por los presentes Estatutos y las
disposiciones legales que le fuesen aplicables.

ARTICULO 2. DOMICILIO. La Asociacion tendra su domicilio en Ecopetrol Km 3 Facatativd Via Antigua La
Vega, Correo electrénico: asgrem.2009@gmail.com de la ciudad Facatativa — Cundinamarca y podra crear subcomités
en otras ciudades del Territorio Nacional, previo acuerdo establecido en reunion de su Consejo Directivo.

Paragrafo: Para cada Subcomité se debera realizar la legalizacion correspondiente.

ARTICULO 3. OBJETO Y FINES ESPECIFICOS. El objeto de la Asociacion consistira en:

1. Estrechar las relaciones entre si de los mismos Asociados y de éstas con las Autoridades e Instituciones del Orden
de la Prevencion y Atencion de Emergencias y Desastres, Civiles, Militares, Comunidades y Eclesiasticas de la
Zona Empresarial Operacién Hidrocarburos y Energias Alternativas, con el fin de obtener Ayuda Mutua.

2. Fomentar, Promover, ayudar y efectuar el intercambio voluntario entre sus miembros de: Experiencias,
Informaciones, Datos, Ideas, Lecciones Aprendidas y Conocimientos sobre Métodos, Procedimientos y Técnicas
relacionadas con Planes de Ayuda Mutua, que fijen Programas y Compromisos para Prevenir y Afrontar Solidaria
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y Mancomunadamente Emergencias Industriales, Tecnoldgicas, Naturales o Atentados Criminales y Terroristas
que pueden llegar a presentarse en las propiedades de una o varias entidades que conforman la Asociacion.

3. Promover un Cuerpo u Organizacion Representativo, Centralizado y Coordinado por la Asociacion, que recoja,
ordene y distribuya ideas, conocimientos, métodos y técnicas, todo ello por los medios que se consideren mas
adecuados y siempre dentro del marco establecido en los puntos 3.1y 3.2 del presente articulo.

4.  Establecer normas éticas y profesionales tanto de trabajo como de conducta para sus miembros, promoviendo y
fomentando su cumplimiento.

5. Publicar, distribuir peliculas, libros, folletos, revistas, documentos o articulos que sirvan de soporte a las
actividades y propdsitos de la Asociacién; compilar y mantener listados, registros e informaciones sobre las
personas responsables en cuanto a la promulgacién y ejecucion de las funciones de prevencién y apoyo en las
areas privadas y publicas, distribuyendo y/o publicando dichos registros entre sus miembros.

6. Establecer y manejar tantos subcomités o comisiones como se consideren necesarios en forma temporal o
permanente para la realizacién y desarrollo de actividades inherentes a la Asociacién.

7. Realizar estudios, diagndsticos y encuestas, conducir seminarios, reuniones y conferencias para la adecuada
presentacién de programas, proyectos o trabajos relacionados con la materia y problemas de interés afines a sus
asociados; alentar, fomentar, promover y facilitar el estudio, la investigacion y discusiones sobre materias y
problemas del objeto de la Asociacion; en lineas generales recabar, difundir por los medios que se consideren
apropiados toda informacién de servicios o intereses comunes a sus miembros o al pablico en general.

8. Llevaracaboy conducir toda clase de actividades distintas a las ya citadas, como se considere necesario, deseable
a objeto de ganar el reconocimiento para la Asociacion en beneficio de sus asociados y en el cumplimiento de
sus propositos.

9. Realizar inspecciones periddicas a las plantas de las Compafiias que integran la Asociacion, con el fin de efectuar
Panorama de Riesgos y elaborar las respectivas conclusiones y recomendaciones.

10. Sefalizacion adecuada de las vias para facilitar el acceso y la salida de los vehiculos, velocidades maximas
permitidas, pares y zonas de parqueo publico, en concordancia con las reglamentaciones de ley.

11. Coordinar para que las compafiias de servicios publicos, tales como: Acueducto, Alcantarillado, Energia, Obras
Pdblicas y Teléfonos realicen inspecciones y reparaciones periédicas para controlar y verificar el estado que
presentan las respectivas vias y redes.

12. Proveer de carnés a los empleados de las Empresas cuya situacion geografica lo amerite como medio de control
de ingreso tanto en situaciones normales como de emergencia.

13. Coordinar y mantener buenas relaciones con las instituciones y autoridades locales que requiera la zona para
salvaguardar las instalaciones fisicas de sus asociados.

ARTICULO 4. DURACION. La duracién de la Asociacién sera de 100 afios.

Paragrafo: No obstante lo previsto en el articulo anterior, la Asociacién podra disolverse con la decisién de por lo
menos el 80% de las compafiias que la integran y su proceso debera ajustarse a lo previsto en el Capitulo IV, Articulos
26, 27y 28 de estos Estatutos.

CAPITULO I1. ORGANOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 5. GESTION Y REPRESENTACION DE LA ASOCIACION. La gestion y representacion de la
Asociacion corresponde al Presidente del Consejo Directivo.

SECCION PRIMERA - ASAMBLEAS GENERALES.

ARTICULO 6. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es una reunioén de los representantes de las
Empresas Asociadas o sus Delegados, debidamente convocada y constituida. Sus acuerdos seran obligatorios para
todos los Asociados, incluso para los disidentes y ausentes sin perjuicio de los derechos y acciones que pudieran
corresponderles sobre nulidad o impugnacion de acuerdos.
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ARTICULO 7. CLASES DE ASAMBLEAS GENERALES Y CONVOCATORIAS. Las Asambleas Generales

podrén ser Ordinarias y Extraordinarias.

1. Las Asambleas Ordinarias habrén de ser convocadas por el Presidente del Consejo Directivo, o en defecto de tal
convocatoria, por acuerdo de la mitad mas uno de los miembros del mismo. Se celebrara, necesariamente una vez
por afio y durante el primer trimestre.

2. La Asamblea General Extraordinaria se reunird cuando lo acuerde la mitad mas uno de los miembros que
componen el Consejo Directivo o cuando lo solicite un nimero de Asociados, que representen al menos 50% del
numero total de Asociados, expresando la solicitud, el asunto a tratar en la Asamblea o por citacion expresa del
Revisor Fiscal de la Asociacién.

3. Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias deberan ser convocadas por escrito con 15 dias
de antelacion por lo menos a la fecha sefialada para la reunion, con expresién de todos los asuntos que hayan de
tratarse. Debera existir un plazo no inferior a 15 dias entre la primera y segunda convocatoria, cuando esta Gltima
fuere necesaria.

4.  También podré convocarse a Asamblea General Extraordinaria cuando al menos 50% de los Asociados asi lo
soliciten al Consejo Directivo. Dicha Asamblea se convocara dentro de un plazo no mayor a 15 dias siguientes a
dicha peticidn.

5. No obstante, lo dispuesto en los parrafos anteriores, se podra celebrar Asamblea General, sin necesidad de
convocatoria previa, si estando presentes todos los Asociados, asi lo acuerden por unanimidad.

ARTICULO 8. QUORUM. La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida en
primera convocatoria, cuando concurran a ella la mitad mas uno de los Asociados y en segunda convocatoria, con
cualquier nimero plural de Asociados concurrentes.

Paragrafo: Cuando el nimero de Asociados sea impar el quérum se constituira aproximado al nimero entero superior.

ARTICULO 9. ASISTENCIA. Todo representante de las Empresas Asociadas, debera asistir personalmente a las
Asambleas Generales o hacerse representar por medio de otra persona de la misma empresa. La representacion debera
acreditarse por escrito, con caracter especial para cada Asamblea, dirigida a la Mesa Directiva de la misma.

ARTICULO 10. CONSTITUCION DE LA MESA - DELIBERACIONES - ADOPCION DE ACUERDOS. El
presidente del Consejo Directivo o en su ausencia el Vicepresidente, presidiran las Asambleas Generales.

El Secretario del Consejo Directivo actuard como Secretario de la Asamblea.

El Presidente dirigira las deliberaciones, concediendo la palabra por riguroso orden a todos los asociados que lo
soliciten.

Cada uno de los puntos que forman parte del orden del dia, sera objeto de votacion y los acuerdos se adoptaran por la
mitad mas uno de los Asociados presentes o representados en la Asamblea, salvo los acuerdos que se especifican a
continuacion, que requieren el voto favorable de las 2/3 partes de los asociados presentes o representados:
Modificaciones Estatutarias.

Disposicion o enajenacion de bienes.

Nombramiento del Consejo Directivo y otros cargos.

Constitucion de una Federacion de Asociados o adhesion a una ya existente.

Inversiones de mayor cuantia de proposito general e interés comun.

YVVVY

ARTICULO 11. ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL. Serd competencia de
la Asamblea General Ordinaria, examinar y en su caso aprobar o no las cuentas del Gltimo ejercicio y el presupuesto
presentado por el Consejo Directivo.

ARTICULO 12. ACTAS. Las deliberaciones de las Asambleas generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, se
haran constar en un libro de Actas especial y seran firmadas por el Presidente y el Secretario, o las personas que los
hayan sustituido. EI Acta podréa ser aprobada por la propia Asamblea a continuacion de haberse celebrado esta o en su
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defecto dentro del plazo de 15 dias por el Presidente y dos Asociados que seran designados para tal efecto en la propia
Asamblea.

SECCION SEGUNDA — CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 13. CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo es el 6rgano encargado de establecer las directrices
generales para administrar a la Asociacion, todo ello sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la Asamblea
General de Asociadas.

ARTICULO 14. COMPOSICION DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo estara formado por los
representantes de cada una de las empresas asociadas.

ARTICULO 15. DURACION DEL CARGO DIRECTIVO. Los Directivos ejerceran su cargo durante periodos de
un afio en representacién de su empresa, quienes quedaran acreditados y podran ser reelegidos por la Asamblea General
cuantas veces ésta lo estime conveniente. Asi mismo, la Asamblea o el Consejo Directivo podran solicitar en cualquier
momento el cambio de cualquiera de los representantes de las empresas asociadas Si, por circunstancias de orden
interno de cada empresa asociada, el representante no pudiera continuar ejerciendo su cargo, éste sera reemplazado
por su suplente o el que la empresa respectiva informe preferiblemente por escrito, en un plazo maximo de 15 dias.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA Y QUORUM DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO -
ADOPCION DE ACUERDOS. El Consejo Directivo se reunira cuando lo requiera el interés de la Asociacion y por
lo menos tres veces al afio. Serd convocada por el presidente o por el que haga sus veces, en todo caso, el Presidente
procederd a convocar al Consejo Directivo cuando soliciten dos 0 més de sus miembros.

El Presidente comunicara por escrito a los Directivos, con ocho dias de anticipacion de la reunion, la fecha, hora y sitio
de la misma asi como el Orden del dia.

El Consejo Directivo se considerard validamente constituido, cuando concurran a la reunién como minimo la mitad
mas uno de sus miembros en ejercicio.

Para adoptar acuerdos sera preciso el voto favorable de la mitad mas uno de los directivos concurrentes a la sesion.
Las decisiones y acuerdos del Consejo Directivo se llevaran en un Libro de Actas que sera firmada por el Presidente y
Secretario o por quien (es) lo (s) hubiera(n) sustituido.

ARTICULO 17. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DE SUS MIEMBROS.

El Consejo Directivo tendra las siguientes facultades:

1. Designar de entre sus miembros: Un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y los VVocales que
considere necesarios.

2. Acordar la convocatoria de las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias, cdmo y cuando procede,
conforme a los presentes Estatutos, redactando el orden del dia y formulando las propuestas que sean

procedentes, conforme a la naturaleza de la Asamblea que se convoque.

3. Establecer los Subcomités que sean necesarios para elaborar y mantener actualizados los inventarios de recursos,

de Riesgos, necesidades, los programas de entrenamiento y simulacros.

4. Regular su propio funcionamiento en todo lo que no esté especialmente previsto por la Ley o por los presentes
Estatutos.
5. Aprobar gastos sin previa autorizacion de la Asamblea General hasta una cuantia de 20 salarios minimos
mensuales.
6.  Nombrar presidentes Honorarios y/o Eméritos a las personas que a juicio del Consejo Directivo tengan méritos
suficientes para ello.
7. Las facultades que acaban de mencionarse no tienen caracter limitativo, sino meramente enunciativo,
entendiéndose que corresponden al Consejo Directivo todas aquellas facultades que no estan expresamente
reservadas a la Asamblea General.
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El Presidente del Consejo Directivo tendra las siguientes facultades:

8.  Representar a la Asociacién en todos los asuntos, actos administrativos, judiciales, civiles, mercantiles o penales,
ante la Administracion del Estado Colombiano o ante cualquier jurisdiccion ordinaria, administrativa, especial,
laboral, etc. y en cualquier instancia ejerciendo toda clase de acciones que le correspondan en defensa de sus
derechos, en juicio y fuera de él, dando y otorgando los oportunos poderes a procuradores y nombrando
abogados para que representen y defiendan a la Asociacion ante dichos tribunales y organismos.

9.  Delegar poderes en las personas que estime conveniente, de su propio seno o ajeno al mismo.

10.  Coordinar el funcionamiento de los Subcomités y velar por el cumplimiento de sus objetivos, planes y

programas.

11.  Mantener contacto con entidades del Gobierno u otras agremiaciones que desarrollen programas de Ayuda

Mutua o de actualizacion.

12.  Establecer el “Acuerdo Formal entre los Asociados para Ayuda Mutua y Planes de Emergencia” de la misma y

mantenerlos actualizados.

13.  Autorizar el pago de las cuentas y documentos y firmar conjuntamente con el tesorero los cheques que se giren.

14.  Someter a consideracién del Consejo Directivo los balances semestrales y anuales, los cuales se cortaran a Junio

30y 31 de Diciembre de cada afio respectivamente.

15.  Convocar a los demas miembros del Consejo Directivo a las reuniones que se programe seglin sea necesario.

16.  Aprobar gastos sin previa autorizacion del Consejo Directivo hasta una cuantia de 10 salarios minimos

mensuales.

17.  Las demaés que le sefiale la Asamblea General y que no contravengan los presentes Estatutos.

El Vicepresidente del Consejo Directivo tendra las siguientes facultades:

18. Reemplazar al Presidente en toda actividad en que éste no pudiera estar presente.

19.  Velar por el buen funcionamiento administrativo de la Asociacion.

20.  Los demas que le sefiale la Asamblea General y que no contravengan los presentes Estatutos.

El Secretario del Consejo Directivo tendré las siguientes facultades:

21.  Redactar las actas de las reuniones y sentarlas en el libro correspondiente.

22.  Firmar conjuntamente con el presidente, las actas de las reuniones Ordinarias del Consejo, asi como las de las
Asambleas Generales.

23.  Expedir copias auténticas de las actas, previa autorizacion del Consejo Directivo.

24.  Las demas que le sefiale la Asamblea General o el Consejo Directivo y que no contravengan los presentes
Estatutos.

El Tesorero del Consejo Directivo tendré las siguientes facultades:

25.  Velar por el Ingreso oportuno de las cuotas y sumas que se liquiden a favor de la Asociacidny por su oportuna
inversion.

26.  Supervisar adecuadamente la contabilidad de la Asociacidn y preparar conjuntamente con el contador los
Estados Financieros, con la frecuencia prevista por estos Estatutos.

27.  Autorizar el pago de las cuentas y documentos y firmar conjuntamente con el Presidente los cheques
correspondientes a la cancelacion de los gastos y cuentas a cargo de la Asociacion.

28.  Las demas que le sefiale la Asamblea General o el Consejo Directivo y que no contravengan los presentes
Estatutos.

El Revisor Fiscal de la Asociacién tendra las siguientes facultades:

29.  Examinar todas las operaciones, cuentas, registros contables, actas, correspondencia y en general, todos aquellos
documentos que le permitan verificar que los actos del Consejo Directivo estan de acuerdo con las normas
legales, los reglamentos establecidos y con la ética de su profesion.

30.  Efectuar por lo menos dos veces al afio verificacién fiscal de las cuentas, inventarios, cuentas por cobrar y pagar,
arqueos de caja, para cerciorarse que los Estados Financieros de la Asociacidn, cortados en determinada fecha
y especialmente el 31 de Diciembre presentan realmente la situacion financiera de la Asociacion a esta fecha.
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SECCION TERCERA. SECCION TECNICA.

ARTICULO 18. ASOCIADOS. Las Empresas Asociadas son:
BioD S.A.

Biomax-Biocombustibles S.A.

Energizar SAS

Primax Colombia S. A.

Organizacion Terpel S.A.

Actualmente asociadas y las que en el futuro voluntariamente quieran pertenecer y que sean aceptadas con el fin de
coordinar y prestarseles ayuda mutua, asistencia técnica, humana e institucional en la eventualidad que una emergencia
sobrepase 0 amenace con hacerlo frente a la capacidad de respuesta y las posibilidades propias de proteccion.

Podran ser invitados a participar con derecho a escuchar y ser escuchados a juicio de la Asamblea General los
representantes o delegados de las siguientes instituciones:

1.  Alcaldia de Facatativa.

2. Bomberos de Facatativa

3. Cémara de Comercio de Facatativa

4. Comision Nacional Asesora de Riesgos Industriales y Tecnoldgicos-CNARIT
5. Consejo Municipal de Gestion de Riesgo y Atencion de Desastres de Facatativa
6. Consejo Regional de Gestion de Riesgo y Atencion de Desastres

7.  Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR

8.  Cruz Roja Colombiana.

9. Defensa Civil Colombiana.

10. Direccion para la Gestidn del Riesgo y Atencion de Desastres

11. Fuerzas Militares de Colombia. Ejército Nacional

12. Policia Nacional - PONAL

ARTICULO 19. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Los Asociados se Obligan a:

1. Mantener personal entrenado y equipo necesario y adecuado para controlar las emergencias mas comunes de sus
instalaciones.

2. Disefiar los Planes de Emergencia internos teniendo en cuenta sus propios riesgos.

3. Establecer mecanismos que permitan utilizar sus equipos de proteccion fuera de sus predios.

4, Enviar un representante a las Asambleas Generales, de alto nivel directivo y con capacidad decisoria.

5. Suministrar listado actualizado de personal, equipos y materiales que puedan ayudar a otra instalacion en caso
de emergencia.

6. Participar en los entrenamientos y simulacros.

7. Reemplazar el material y/o equipo usado o deteriorado en el control de una emergencia dentro de sus
instalaciones o a causa de su operacion.

8. Cumplir con las contribuciones anuales para el sostenimiento de la Asociacion.

9. Cumplir con los compromisos establecidos en los Planes de Emergencia de Ayuda Mutua.

10. Cumplir con las determinaciones de la Asamblea General y del Consejo Directivo.

ARTICULO 20. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Los Asociados tendréan los siguientes derechos:

1. Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.
2. Elegir y/o ser elegido para uno de los diferentes cargos de la administracién.

3. Participar en la Fiscalia de los actos de la Asociacion.

4, Los demés que le otorguen los presentes Estatutos y las Leyes Colombianas.

ARTICULO 21. PROHIBICIONES DE LOS ASOCIADOS. Se prohibe utilizar el buen nombre de la Asociacion
para fines que no cumplan con los objetivos planteados en estos Estatutos.
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Paragrafo: Si fuera necesario utilizar el nombre de la Asociacion se debera contar con la previa aprobacion del Consejo
Directivo reunido en pleno.

ARTICULO 22. CONDICIONES PARA ADMISION, RETIRO Y SUSPENSION.

1.
1.

2.

ADMISION.
Toda Empresa interesada en asociarse, debera presentar por escrito su solicitud y diligenciar debidamente el
formulario que para tal fin se le suministrara en forma gratuita.
La aprobacion de esta solicitud debera contar con el voto favorable de todos los miembros que integran el
Consejo Directivo.
Después de aprobada la solicitud se informara por escrito a la Empresa Interesada y se le enviara un ejemplar
de estatutos para su divulgacién y cumplimiento

RETIRO.

El Retiro de una empresa asociada cuando sea por voluntad propia, debera ser informado al Consejo Directivo
con una antelacién no menor de dos (2) meses, el cual contendra las causas que la animan a tomar esta
decision.

Esta solicitud, con el informe correspondiente, debera ser analizado en la reunién siguiente del Consejo
Directivo, el cual tendra la obligacion de imponer los correctivos a que hubiese lugar.

Al haber sido aplicados los correctivos a los motivos expuestos para justificar su retiro, la empresa asociada
podra desistir de su retiro y continuar disfrutando de los beneficios a que tienen derecho los asociados; en
Gltima instancia podrd mantenerse en su decision.

SUSPENSION.

Cualquier empresa asociada podra ser suspendida en el ejercicio de sus derechos como tal, cuando a juicio
del Consejo Directivo sea necesario tomar esta decision; para tal efecto, se debera (n) presentar la (s) causales
que motivan a quien lo solicita debidamente sustentadas.

Serén causales de suspension: negarse a prestar ayuda a otra empresa asociada en el caso de presentarse una
emergencia; no acatar las disposiciones y acuerdos del Consejo Directivo y de la Asamblea General, bien sea
de carécter ordinario o extraordinario; no participar activamente en las actividades de la Asociacion cualquiera
que sea su naturaleza y las demas que a juicio del Consejo Directivo sean causa, se excluyen casos de fuerza
mayor que impidan su participacion siempre y cuando sean sustentados oportunamente.

Cuando el Consejo Directivo tome la determinacion de suspender temporal o definitivamente a una empresa
Asociada, se le deberd informar por escrito a su representante, incluyendo una copia del Acta de la reunién
en que se tomo tal decision, el tiempo que durara, sino es definitiva, y las acciones que deberé realizar para
motivar el fin de la suspension.

CAPITULO I11. EJERCICIO SOCIAL Y DOCUMENTOS CONTABLES.

ARTICULO 23. EJERCICIO SOCIAL. El Ejercicio Social comienza el 1° de Enero y termina el 31 de Diciembre
de cada afio natural.

ARTICULO 24. CONFORMACION DEL PATRIMONIO Y SU ADMINISTRACION. El patrimonio de la
Asociacidn estard conformado por los aportes que entreguen los asociados para el sostenimiento de la misma.

La administracion de este patrimonio estara delegada en el Presidente del Consejo Directivo, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 17.8 de estos Estatutos.

ARTICULO 25. DOCUMENTOS CONTABLES. La Asociacion elaborard diariamente los documentos necesarios
para justificar sus ingresos y egresos y llevara su contabilidad mensual, presentando los balances para su aprobacion o
improbacidn en la reunién correspondiente del Consejo Directivo.
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CAPITULO IV. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 26. DISOLUCION. La Asociacién quedara disuelta en los casos establecidos por la Ley y cuando asi
lo acuerde el 80% de los Asociados.

ARTICULO 27. FORMA DE LIQUIDACION. Acordada la disolucion de la Asociacion por Asamblea General de
Asociados, estd, a propuesta del Consejo Directivo, determinara, la forma de liquidacion y designara uno o mas
liquidadores, siempre en nimero impar, cuyos poderes fijara.

Este nombramiento pone fin a los poderes del Consejo Directivo.
La Asamblea General conservard, durante el periodo de liquidacion, las mismas facultades que durante la vida normal
de la Asociacion y tendra especialmente la facultad de aprobar las cuentas y el balance final de la Asociacion.

ARTICULO 28. NORMAS DE LIQUIDACION. En la liquidacién de la Asociacion se observaran las normas
establecidas por ley, siendo facultad de la Asamblea General determinar a qué entidad de beneficio comun o sin animo
de lucro se destinara el remanente de los bienes que la Asociacién posea en el momento de su liquidacién.

ALVARO ENRIQUE SALCEDO RESTREPO UBEIMAR VERANO CARDONA
Presidente Secretario
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12.  PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO PARA 2019

El sefior Presidente de Asamblea teniendo en cuenta las propuestas de los asambleistas con relacion a los diferentes
temas, propone las siguientes actividades:

CAPACITACION. SCI, Primeros Auxilios

Con relacion al tema de capacitacion y teniendo en cuenta que la Escuela sigue pendiente de autorizacién para su uso
normal, no obstante podra ser utilizada para actividades que no involucren presencia de fuego, razén que nos lleva a
trabajar en capacitaciones tales como Formacion de brigadas en Sistema Comando de Incidente, que involucre a
personal administrativo y Operativo; Primeros Auxilios Niveles | y Il. Esta actividad y teniendo en cuenta el
Fortalecimiento Institucional lo estaremos realizando con personal de Bomberos Voluntarios y Cruz roja de Facatativa.

SANEAMIENTO AMBIENTAL

De acuerdo con lo tratado en Asamblea se continuara con el contrato de Mantenimiento y limpieza de laTrampa atrapa
grasas de acuerdo al Presupuestque que sea aprobado.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Bomberos, Movilidad, Empresas de Servicios Publicos.
Esta propuesta debe ir en dos sentidos. Verificar con las instituciones del municipio que oferta institucional existe y a
qué acuerdos podemos llegar para apoyarnos y compartir experiencias.

En cuanto al tema de movilidad el sefior Presidente de la Asociacion seguira gestionando con el Secretario de
Movilidad para que se aplique la normatividad.
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SEGURIDAD

La Asociacion seguird gestionando con las autoridades municipales el retiro definitivo de vendedores ambulantes al
ingreso del complejo. Por otro lado se sugiere a las empresas que internamente se implementen acciones que permitan
que sus empleados y contratistas no acudan a estos sitios, ya que esto puede ir en detrimento de su salud y de la
seguridad del entorno.

El sefior Presidente de Asamblea presenta propuesta de presupuesto para el afio 2020. Sometido a discusion, los
asambleistas determinan que siendo el Objeto social de la Asociacidn la Gestion del Riesgo, el presupuesto se
incremente en 6% con relacién al afio 2019. No presentandose objeciones se aprueba por unanimidad de cinco (5)
votos. En consecuencia el presupuesto para el afio 2020 serd de $48.344.000; por ende la cuota por asociado para el
afio 2020 serd de once millones doscientos treinta y seis mil ($11.236.000) pesos M/Cte. Y Energizar, siempre y
cuando esté al dia, mantendra la cuota diferencial correspondiente al 30%, esto es tres millones cuatroscientos mil
($3.400.000) pesos M/Cte.

No presentandoce objeciones se procede a votacion siendo aprobado por unanimidad de cinco(5) votos

Acto seguido se declara un receso de cinco minutos y se continta con el desarrollo del orden del dia.

13.  NOMBRAMIENTO CONSEJO DIRECTIVO PERIODO 2020

El sefior Presidente de Asamblea, ingeniero Alvaro Enrique Salcedo Restrepo, felicita a los miembros delegados del
Consejo Directivo por su constancia y compromiso en pro de la Gestion de la Asociacion, abre postulaciones para la
conformacion del Consejo Directivo 2020; es asi como los asambleistas proceden a deliberar y acuerdan que el Consejo
Directivo quede conformado, asi:

CARGO EMPRESA DELEGADO CEDULA E)F(IECE:B'IOEIIID(EN
Presidente glig:nax - Biocombustibles Alvaro Enrique Salcedo Restrepo | 91.271.872
Vicepresidente | Bio D S.A. Nydia Milena Sarmiento Barreto | 35.534.505
Tesorero Energizar S.A.S Alexander Alberto Farfan M. 11.441.631
Secretario Organizacion Terpel S. A. Ubeimar Verano Cardona 9.975.324
Vocal Primax Colombia S.A. Hernando Rodriguez Farfan 11.189.078

En ese orden aceptan y se Ratifican los cargos segun cuadro anexo, no presentandose objeciones, es aprobado por
unanimidad del quorum presente, el nimero de votos fue de CINCO (5); en constancia firman y aceptan, asi:

CARGO ' DELEGADO CEDULA E)F(EEBIAC%N FIRMA
Presidente Alvaro Enrique Salcedo 91.271.872
Restrepo
\Vicepresidente gggiea}[oMilena Sarmiento 35.534.505
Tesorero Alexander Alberto Farfan M. |11.441.631
Secretario Ubeimar Verano Cardona 9.975.324
\/ocal Hernando Rodriguez Farfan | 11.189.078
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El ingeniero Alvaro Enrique Salcedo Restrepo acepta ser el Representante Legal de la Asociacion para la Seguridad y
la Gestion del Riesgo Empresarial de Mansilla — ASGREM para el periodo 2020 En constancia de aceptacion, firma:

FECHA DE

EXPEDICION FIRMA

CARGO NOMBRE CEDULA

Representante Alvaro Enrigue Salcedo 91.271.872
Legal Restrepo -

14. NOMBRAMIENTO REVISOR FISCAL PERIODO 2019

El sefior presidente de asamblea, ingeniero Alvaro Enrique Salcedo Restrepo propone se ratifique a la sefiora Yenny
Lorena Buitrago Aldana como revisora fiscal para el periodo 2020; es asi como los asambleistas proceden a deliberar
y acuerdan sea Ratificada, no presentandose objeciones y aceptado por parte de la sefiora Yenny Lorena Buitrago
Aldana, es aprobado por unanimidad del quorum presente, el nimero de votos fue de Cinco (5); en constancia firma y
acepta el cargo.

FECHA DE FIRMA

CARGO NOMBRE CEDULA EXPEDICION

Yenny Lorena Buitrago

Aldana 52.899.034

Revisor Fiscal

15.  AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA GESTIONAR ANTE LA DIAN EL
PROCESO DE ACTUALIZACION DE LA ASOCIACION EN REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL
RTE

De conformidad con el decreto 2150 que hace mencion para que las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL y que
pertenezcan al Régimen Tributario Especial RTE y teniendo en cuenta que ASGREM pertenece a este grupo se requiere
que la Asamblea autorice al Representante Legal para que de acuerdo a lo establecido realice las gestiones pertinentes
para que la Asociacion continte en el RTE.

Los delegados acuerdan autorizar al ingeniero Alvaro Enrique Salcedo Restrepo con lo pertinente.

Se autoriza por unanimidad de Cinco (5) votos.

16. DEFINICION PARTICIPACION CENIT EN ASGREM

El Ingeniero Alvaro expresa que se ha comentado con el sefior John Pifieros y luego de varias reuniones en los que se
ha tratado y que aln estan en procesos de adaptacion y reorganizacion razén por la que solicitan se les tenga un poco
mas de paciencia y que préximamente estaran dando la respuesta que esperamos sea afirmativa.

17.  PROPOSICIONES Y VARIOS

» La sefiora Revisora fiscal agradece a los sefiores delegados por la confianza depositada al ratificarla en el cargo.
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» El represenatnte legal agradece para que en lo posible el pago de las cuotas de asociacién se realice con prontitud;
los delegados estan de acuerdo y sugieren que la factura vaya acompafiada de la carta del Representante Legal
donde se menciona el valor a facturar por cada asociada.

» El sefior Representante Legal hard una visita a las directivas de Energizar con el objeto de dar a conocer la
importancia de la Asociacion para el complejo y a su vez gestionar el pago de las cuotas de asociacién pendientes
por parte de Energizar.

Siendo las 16:00 Horas del dia Jueves 26 de marzo de 2020, desarrollado el orden del dia y no presentandose mas
intervenciones, el sefior Presidente de la Asamblea ingeniero Alvaro Enrique Salcedo Restrepo expresa sus
agradecimientos por la participacion y da por finalizada la DECIMA Asamblea General Ordinaria de la Asociacion
para la Seguridad y la Gestion del Riesgo Empresarial de Mansilla -ASGREM.

Firma la Comision aprobacién Acta.

ALVARO ENRIQUE SALCEDO RESTREPO UBEIMAR VERANO CARDONA
Comision aprobacion Acta Comisién aprobacion Acta

NYDIA MILENA SARMIENTO BARRETO
Comisién aprobacion Acta

Firma Presidente y Secretario de Asamblea.

ALVARO ENRIQUE SALCEDO RESTREPO UBEIMAR VERANO CARDONA
Presidente Asamblea Secretario asamblea
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